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河北省人力资源和社会保障厅文件
冀人社字〔２０２０〕２５７号

河北省人力资源和社会保障厅
关于发布部分新职业（工种）行业企业

评价规范的通知

各市（含定州、辛集市）人力资源社会保障局，雄安新区管委会公

共服务局：

为推进职业技能提升行动深入实施，引导各地加强新职业

（工种）从业人员职业技能培训，根据国家职业技能标准开发的有

关规定，经专家论证评审，现发布婴幼儿保教师等 １５个职业（工

种）的行业企业评价规范，并就有关事项通知如下：

一、公布职业相关信息

河北清华发展研究院按照《关于加强居民服务业技工教育和

职业培训的实施方案》安排，开发了婴幼儿保教师评价规范，纳入
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河北省职业技能培训目录第二类，列为急需紧缺职业（工种）。

华北制药集团根据本企业生产需要和我省制药企业发展需

求，开发了化学合成制药工、发酵工程制药工、基因工程药品生产

工、疫苗制品工、兽药制造工、药物检验员评价规范，纳入河北省职

业技能培训目录第二类。

河北医科大学发起成立的河北省检验检疫学会和河北省护理

协会为适应新冠肺炎疫情防控需要，开发了防疫员、消毒员、公共

场所卫生管理员、流调员、卫生检验采样员、社群健康助理员、老年

人能力评估师评价规范，纳入河北省职业技能培训目录第四类，列

为急需紧缺职业（工种）。

河北创盟网络科技有限公司根据网络直播销售行业发展趋势

和用人需求，开发了直播销售员评价规范，纳入河北省职业技能培

训目录第二类，列为急需紧缺职业（工种）。

二、明确培训评价组织

按照《国务院办公厅关于印发职业技能提升行动方案（２０１９

－２０２１年）的通知》（国办发〔２０１９〕２４号）关于“鼓励支持社会培

训和评价机构开展职业技能培训和评价工作”的要求，充分发挥

社会力量开发新职业（工种）以及未颁发国家职业技能标准的职

业（工种）的行业企业评价规范作用，本着“谁开发、谁培训、谁评

价”的原则，本次发布的新职业（工种）的培训和评价分别由各开

发单位承担。省人社厅将各开发单位列入相应职业（工种）的“第

三方评价组织”，作为全省职业技能培训定点机构。各地要把各
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